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cITY OF MOUNT RAINER

SPECIAL ELECTION

A Special Election will be held on Monday, April 25, 2022, at the Mount
Rainier Nature/Recreation Center from 7 a.m. to 8 p.m. to fill the vacant
ward 2 councilmember seat. The City Council consists of the mayor and
four (4) councilmembers.

The City of Mount Rainier is divided into two wards, each ward is
represented by two councilmembers. Currently, Councilmember Jarrett
Stoltzfus is the only councilmember serving ward 2 due to the resignation
of Scott Cecil in October 2021.

At the January 4 legislative meeting, Mayor Celina Benitez and Council
Members Luke Chesek, Jimmy Tarlau, and Stoltzfus voted on a charter
amendment that will allow filling vacancies in office through a special
election if a vacancy occurs more than one year before the next general
election. The next general election is not slated until May 2023.

The Mount Rainier Board of Elections (MRBOE), in close coordination with
the City Manager and the City Clerk, will oversee the entire election
process from the filing of candidacy, registration of voters, campaign
period, election day, ballot counting to the proclamation of the winner.

All registered voters who live in ward 2 will be eligible to vote in the
upcoming Special Election. The voter must be at least 16 years old and
must also be a resident of Mount Rainier for at least 30 days before the
election.

Candidates who wish to run for the legislative seat must also be a resident
of ward 2 for at least a year before the election, must be eligible or
registered voters of Maryland, and must be 18 years old when they file for
nomination. In addition, the candidate must complete and submit a
Candidate Packet to City Hall before March 14, 2022, 4 p.m. deadline. The
elected councilmember will serve for the remainder of the 4-year term
which will be through May 2023 when the next regular election will be
held.

For more information, please go to the Special Election page on the
City’s website at www.mountrainiermd.org or email the

Mount Rainier Board of Elections at elections@mountrainiermd.org.

See Special Elections Important Dates and Times on Page 8.
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Mayor Celina Benitez

I would like to thank our community members for their altruism and resilience. The past two years have been challenging as we face
the everyday threats of COVID-19. 2022 was welcomed with a surge in cases of COVID-9 cases and as we navigate this evolving threat,
we in the City of Mount Rainier will again prove our resilience as we continue to thrive and rise above these challenges.

As we face another year, let's celebrate our accomplishments and progress as a community.

COVID-19 RESOURCES

In 2021, the City held vaccine clinics through partnerships with different agencies including the Maryland Department of Health and
Federal Emergency Management Agency. The City will continue to provide COVID-19 resources available to the members of the
community through close communication with the County and the Department of Health.

FOCUS ON ECONOMIC DEVELOPMENT

Businesses fuel our economy. In 2021, the City's Economic and Development Department implemented strategies to add new
businesses to the City while retaining and enhancing our existing local businesses. This year, through the American Rescue Plan Act
(ARPA) funding, Mayor and Council approved the Small Business Assistance Program that will provide small businesses that
experienced a revenue loss due to Covid-19 up to $5000 in financial assistance. More programs will be available to entrepreneurs and
aspiring entrepreneurs through grant funding.

FOOD DISTRIBUTION PROGRAMS

In 2021, the City successfully distributed close to 2500 food baskets during the holidays through the City's Thanksgiving and Holiday
basket distribution events and weekly food distributions. The food distribution program which the Clty has been doing for three years
will continue to support Mount Rainier residents who suffer from financial burdens due to the pandemic. My goal and the
councilmembers are to bring food to the table of our commmunity members in need. Weekly food distribution is scheduled every
Thursday, 9 a.m. at 3301 Chillum Rd.

COMMUNITY EVENTS

While Covid-19 was still looming over our nation, the City, in partnership with the City’'s departments, commmittees, and volunteers,
successfully launched several events in 2021 and it will continue this year including Conversation with the Mayor, Egg Hunt, Back-to-
School Supplies Drive, Mount Rainier Day, Veterans Day Flag Raising Ceremony, Veterans Day Breakfast, Halloween Parade, Trunk or
Treat with MRPD, and Picture and Breakfast with Santa.

EXPANDED COMMUNICATION AND OUTREACH

The City has been constantly working to expand its communication efforts utilizing various channels including the city website,
e-notifications, social media platforms, and the MRTV cable channel to disseminate information and encourage conversations with the
community members. We are also increasing our outreach efforts to reach our citizens.

This year, | will continue the honor of serving the City of Mount Rainier as your Mayor surrounded by involved and resilient community
members. Let's continue to make our city an inclusive commmunity and work together toward a more progressive city.

Mayor Celina Benitez
MayorBenitez@mountrainiermd.org

Grant Funding Allocated to Help Small Businesses in Mount Rainier

oVl
The Mayor and Council has approved $50,000 from the American Rescue Plan Act of 2021 O Q A Y\lw{ho Q
(ARPA) funding to help small businesses in the City that experienced losses due to COVID-19. /

Any small business that is physically located within the boundaries of the City, and meet the SMALL BUSINESS
eligibility requirements of the program may apply, must demonstrate a revenue loss due to ASSISTANCE

the negative economic impact of COVID-19 on their business, have annual revenues less than GRANT PROGRAM
$5 million and have been established prior to March 9, 2020. Small busineses i the Gty of ount Rainer
who experienced a revenue loss due to Covid-1!

may apply for up to $5000 in financial
assistance.

Application must be submitted on or before March 18, 2022 at 4 p.m to the City Manager.

For the complete requirements and application process, please visit the website
at www.mountrainiermd.org.



THE CITY OF MOUNT RAINIER POLICE DEPARTMENT LEADS THE WAY IN
PRINCE GEORGE’'S COUNTY BY EMPLOYING ITS FIRST FULL-TIME
SOCIAL SERVICES COORDINATOR

e

you must look at the social issues that may be
contributing factors and address them. Whether it is
mental health, affordable housing, medical and other

benefits community members are eligible for but not yet

received are just some examples.

- Chief Linwood Alston ”

The City of Mount Rainier Police Department (MRPD) is
breaking new grounds in Prince George’s County by being the
first local police department in the County to have a social
services coordinator in its ranks. Mayor Celina Benitez and
Council Members Luke Chesek, Jimmy Tarlau and Jarrett
Stoltzfus, backed by City Manager Kourosh Kamali and Chief of
Police Linwood Alston, approved the employment of a full-time
social services coordinator in the police department. The
purpose of this crucial position is to devote resources to social
services and expand the city’s goals of addressing and
identifying the social needs of the community.

“Embedding enhanced social services into the police
department will allow the agency to identify and respond to
members of the community requiring social services and
provide the help they need through referrals and partnerships”
stressed Mayor Benitez.

This initiative is just one part of MRPD’s innovative program of
Reimagining Policing. The program aims to bridge the gap
between law enforcement and the community.

“In order to get to the core of crime and criminal activity, you
must look at the social issues that may be contributing factors
and address them. Whether it is mental health, affordable
housing, medical and other benefits community members are
eligible for but not yet received are just some examples,” Chief
Linwood Alston said. “Low-level civil or misdemeanor crimes,
committed by some of our less fortunate members of the
community like the homeless or transient, will be deterred if we
provide them the help they need,” he added.

The push for broader social services and the impact of her work
in 2021 brought Silvia Diaz on board as a full-time Social Services
Coordinator for MRPD after initially starting as a part-time
employee in February 2021. While working for the police
department, Diaz is a civilian with no arresting powers but with
30+ years of experience in social work. Her mandate involves
assisting members of the community in identifying their needs
and connecting them with service providers and appropriate
resources. She also does the necessary follow-up until the
required services are in place.

“One of my goals as a Social Services Coordinator is to develop
relationships with members of the community and let them
know we are here to assist them in a caring and compassionate
manner,” Diaz said.

In order to get to the core of crime and criminal activity,

In addition to the social services embedment in the MRPD, this
year the department is looking forward to continuing its

leadership in the social services program field by launching a
Joint Crisis Intervention Team (CIT) in partnership with the
Hyattsville and Brentwood Police Departments. This will be
accomplished in part with a grant awarded by the Department
of Justice. The grant will fund mental health licensed clinicians
who will meet with CIT-certified officers at the scene of
extreme behavioral health crises. MPRD currently has two CIT-
certified officers. The program is set to launch in June of 2022.

SOCIAL SECURITY WORKSHOPS

Free Workshops from the Social Security Administration

The City of Mount Rainier and the Mount Rainier Police
Department, in partnership with the Social Security
Administration (SSA), will be holding free workshops in March
and April to discuss topics related to social security including
retirement and Medicare benefits, disability, supplemental
security income, and more. The series of workshops will be
administered by Social Security Administration's Public Affairs
Specialist, Diana Varela in English and Spanish. To join the
virtual discussion, pre-registration is required but is open to the
public. Mount Rainier residents who do not have access toa
computer or a mobile device may be able to join the workshops
at the MRPD's Conference Room but they need to pre-register.

» Social Security Update - March 12, 2022
¢ Retirement and Medicare - March 26, 2022
» Social Security 101 - April 9, 2022

Workshops are from 10 a.m. to 12nn and 1 p.m. to 3 p.m.
(Spanish).

To learn more about the topics in each workshop and to pre-
register, please go to the City Website at
www.mountrainiermd.org or you may contact Silvia Diaz,
Social Services Coordinator sdiaz@mountrainiermd.org,
mobile 301-955-6322.

To contact MRPD, call 301-985-6585.
Page 3
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I COMMUNITY HIGHLIGHTS s

BLACK HISTORY MONTH

The City of Mount Rainier marked the start of Black History Month with
a flag-raising ceremony and a City Proclamation by Mayor Celina
Benitez in recognition and honor of the generations of African
Americans who contributed to the history of our nation and continue to
shape the future of our country.

Mount Rainier Police Department Chief of Police Linwood Alston and
Code Inspector Ukkundo'Oohwaka, both veterans, led the flag-raising
ceremony at the City Hall.

Mayor Benitez was also joined by Councilmember Jarrett Stoltzfus, city
staff, and members of the commmunity through Facebook Livestream.
To read the Black History Month Proclamation, please visit the website
at www.mountrainier.org.

NEWEST MURAL IN THE CITY OF MOUNT RAINIER

The City of Mount Rainier unveiled the newest and biggest mural in the
City in November 2021 located at 3300 Rhode Island Ave. The mural,
representing the City's history as a streetcar suburb of Washington DC
from the late 1800s until the beginning of the 20th century, is a distinct
addition to the street arts in the Route 1 corridor. Through this newest
public art, the City hopes to provide a positive virtual experience to the
community and thousands of commmuters daily in Rhode Island Ave. The
project came to life through the vision and partnerships of the City of
Mount Rainier, DMV League of Artists, and Larry Solomon, owner of the
Penske Building. The official unveiling of the mural was led by Mayor
Celina Benitez and Economic Development Director Ronald Hopkins on
November 5, 2021. The event also highlighted a private fashion show by
Prince George's Arts and Humanities Council, DPARK 3311 Designers in
Residence, Maria Fenton, India Shelton, Nyah Harkless, and Dionne
Clemons at the newly opened Era Wine Bar, located at 3300 Rhode
Island Ave.

THANKSGIVING AND HOLIDAY BASKETS
DISTRIBUTION

2021's Thanksgiving and Holiday basket distribution events brought together
many volunteers from the City to sort, pack and distribute food baskets to
community members in need. The baskets included turkey or ham, canned
vegetables, pie and other thanksgiving and holiday staples. Mayor Celina
Benitez, City Manager, staff and volunteers distributed nearly 2500 baskets
during the two events and the weekly food distribution during the holiday
season.

Weekly Food Distribution is every Thursday at 3301 Chillum Rd, Mount
Rainier

Be Involved! Join a City Committee, City Board or Commission

Submit an application to City Council by filling out this online form:
Page 4 www.mountrainiermd.org/CommitteeApplication
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BN COMMUNITY HIGHLIGHTS  m—m—m

CITY MANAGER AND DIRECTORS BUSINESS TOUR

Providing an opportunity for an open conversation with local small
business owners was the primary goal of the City Manager and
Directors' Business Tour. City Manager Kourosh Kamali, Mount Rainier
Police Department Chief Linwood Alston, Department Directors and
Code Inspectors met with business owners and their staff during the
tour that started in September 2021 and recently, in December 2021.
During the local business check-in, the city government heard directly
from business owners their concerns allowing for the City Manager and
Directors to address and answer questions. The program also hoped to
push and reiterate the City's programs in helping small businesses thrive
and prosper in the City of Mount Rainier. Business tours would continue
in 2022.

HOLIDAY EVENTS 2021

Community members were treated to various holiday events in the city
including the Picture with Santa Event, Santa Tour, Holiday Outreach,
and Parade of Lights. Mayor Celina Benitez spearheaded this year's
Picture with Santa Event. About two hundred children received toys and
gifts from Santa through the generous donations of members of the
community. During the event, Mount Rainier families also received arts
and crafts supplies, breakfast pizza to-go, and a special photo session
with Santa himself!

Santa also successfully spread cheers to the Mount Rainier community
through the Santa Tour, one of the most awaited holiday events in the
city. The Mount Rainier Volunteer Fire Department, Mount Rainier Police
Department, and Mayor Celina Benitez escorted Santa throughout the
city.

The Mount Rainier Recreation Committee also brought holiday spirits to
families in need through its Holiday Outreach Program. The program
partnered with families in need and members of the community who
generously gave them gifts during the holidays! The Parade of Lights
held on December 18 brought the community together as residents and
businesses in the City lit up and decorated their homes and properties.

NORTHWESTERN HIGHSCHOOL SOCCER CHAMPS

The entire community of Mount Rainier and Prince George's County
celebrated the Northwestern High School Soccer team'’s win at the 4A Boys
2021 Soccer State Championship in November. In an official Proclamation by
Mayor Celina Benitez, the City recognized the contributions of the players,
coaches, managers, parents, administration, and athletic department for their
efforts and leadership bringing them the championship title. The 2021 Class 4A
State Championship Boys Soccer Team members are Jason Lopez, Alex
Campos, Samuel Reyes, Jose Flores, Jaylen Majano, Diego Sosa, Nathan Phoba,
Josue Guzman, David Villatoro, Jefferson Estrada, Josue De La Paz Mejia, Luis
Sanchez, Marvin Arias, Ronaldi Cardona, Luis Romero, Edenilson Acevedo,
Jonathan Argueta-Hernandes, Messi Iglesias, Diego Arevalo, Brayan Campos,
Julio Gonzalez, Mauricio Campos, David Posada, Adrian Tejeda, Alexis Romero,
and Alexis Sosa. The team'’s head coach is Victor Ramirez. The team is invited to
Mount Rainier's Day parade in May.
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BEST PRACTICES FOR FIRE SAFETY

¢ Install smoke alarms on every level of your home,
inside bedrooms, and outside sleeping areas. Test
smoke alarms every month.

e Keep portable generators outside, away from
windows, and as far away from your home as
possible.

e Talk with all family members about a fire escape
plan and practice the plan twice a year.

e Keep doorways, corridors, and egress paths clear
and unobstructed.

¢ Never store flammable materials in your room or
apartment.

e Do not tamper with any fire system equipment
such as smoke detectors, pull stations, or fire
extinguishers.

101

PLAN YOUR ESCAPE FROM FIRE

e If afire occurs in your home, you must get out fast.
Sit down with your family and work out an escape
plan.

e Be sure that everyone knows at least two
unobstructed exits - including windows - from every
room. (If you live in an apartment building, use the
stairs, not the elevator to escape from fire.)

e Decide on a meeting place outside. Have your entire
household practice your escape plan at least twice a
year.

If you need additional information, call your local
Fire Department at 301-883-7755. For emergencies,
call 911.

I TREE COMMISSION YEAR IN REVIEW s

By MarylLee Haughwout - Tree Commissioner

2021 was an active year for the Tree Commission and for tree-
related activities in the city in general. The Tree Commission is
pleased to share some of our most significant
accomplishments over the past year.

Trees in the ground

In 2021 the Tree Commission forged a new partnership with
Casey Trees. Casey Trees is a DC-based non-profit organization
that is committed to restoring, enhancing, and protecting the
tree canopy of the nation’s capital. Casey Trees collaborated
with Mount Rainier to provide trees to residents on private
property. In total, 41 native trees were planted in partnership
with residents on private property in 2021 at no cost.

After 7 years of effort, the trees for the levee replacement
have arrived. The Tree Commission provided considerable
input into the tree species and on-site conditions over the past
year. The County and its contractor will be responsible for
maintaining the trees for two years. As of December,
approximately 200 trees have been planted at no cost to the
city.

Who is the Tree Commission?

The Tree Commission is a voluntary body composed of residents in
Mount Rainier. The Tree Commission has four main functions:

1) educating residents about trees; 2) planting trees;

3) advising the city on maintaining and improving the tree canopy,
and 4) reviewing tree removal permits for public city trees.

The Tree Commission hosts public meetings ~ every two months.
Anyone from the city is welcome to join.
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In collaboration with the city's Department of Public Works,
the Tree Commission reinstated its adopt a tree program. A
total of 40 native trees were planted in public spaces and
adopted by residents throughout the city. municipalities.This
effort utilizes a very affordable state program called Tree-
Mendous Maryland to provide native trees at a low cost to

Budget restoration

In 2021 the Tree Commission was successful in working with
the City Council to restore the tree maintenance budget and
the tree planting budget back to pre-COVID levels. The tree
maintenance budget enables pruning and removals of dead
or hazardous trees and pays for the services of the city's
consulting arborist. The tree planting budget line provides
very modest funding to purchase trees for public space.

Tree inventory update

In 2021 our newest Tree Commissioner updated the city's
tree inventory that documents every public street tree in
Mount Rainier. With over 1,300 street trees, this was a
significant effort and led to recommendations on how to
improve the inventory and how best use the data.

Ongoing communication efforts

As volunteers, life is busy but the Tree Commission sees the
value in sharing information about trees, from why they are
awesome to how to care for them. In 2021 Commissioners
authored 6 articles for The Message newsletter. In case you
missed any, you can check out some of them on the Tree
Commission google site - http://trees.20712.org/home.



ENTREPRENEURSHIP SCHOLARSHIP PROGRAM
AVAILABLE TO MOUNT RAINIER RESIDENTS

City Employees Honored for Years of Service

The City of Mount Rainier honored and recognized the dedication
and efforts of city employees who have served the city for 10

years and more. Mayor Celina Benitez and City Manager Kourosh
Kamali presented plaques and certificates of appreciation to two

The City of Mount Rainier is the recipient of a grant award in
the amount of $100,000 to provide business assistance to small
businesses and entrepreneurs through the Prince George's

Public Works Department employees and four police officers
from the Mount Rainier Police Department.

Congratulations to the following:

Shawn Davis (Public Works)
33 Years in Service

Cpl. Eddie Murphy (MRPD)
24 Years in Service

Leroy Sammy (Public Works))
20 Years in Service

Sgt. Andre Williams (MRPD)
21 Years in Service

Cpl. Jefferson Herriott (MRPD) )
20 Years in Service

Corporal Robb Caplan (MRPD)
16 Years in Service

County's Community Development Block Grant (CDBG PY47).

The flagship program under the grant is the Entrepreneurship
Scholarship Program which will provide scholarships to current
and aspiring entrepreneurs residing in the City of Mount
Rainier.

Courses include:

e Entrepreneurship 101

e Writing a Business Plan

e Small Business Marketing
¢ Financial Planning

e Access to Capital

e Project Management

The City will partner with the Gateway Community
Development Corporation (Gateway CDC) and the Prince
George's Arts and Humanities Council (PGAHC) to undertake
this project.

Economic and Development Director Ronald Hopkins also
stated that the grant will be utilized to provide small
businesses resources including website and e-commerce
development, one-on-one small business consultations
including resource development and project management,
and entrepreneurial development with technical assistance.

For more information, please contact Director of Economic
Development Ronald Hopkins at 301-985-6585 or email
rhopkins@mountrainiermd.org.

TEMPORARY AMNESTY
PARKING VIOLATIONS

e AMNESTY WILL BE GRANTED TO ALL
LATE FEES AND PENALTIES ACCRUED
IN CONNECTION WITH OUTSTANDING

PARKING CITATIONS.

o THE ORIGINAL FINES MUST BE PAID
BEFORE APRIL 30, 2022.

Please visit the wehsite for more information or
call the Mount Rainier Police Department at 301-985-6585.

COVID TESTING SITES AND FREE TEST KITS

The Prince George’s County Health Department offers FREE rapid tests

and PCR testing. County residents Residents may pick up rapid test kits

at distribution sites across the county or get tested at sites via rapid or
PCR test. The Bunker Hill Fire Station is one of the testing sites near the
City. Testing is provided free of charge. To see testing sites locations
and schedule, rapid test kits distribution and other Covid 19-related
news visit the Price George’s County Health Department website at
www.princegeorgescountymd.gov/3472/COVID-19-Testing

FREE NOTARY SERVICES

Notary Service is how available to community members of
the City of Mount Rainier.

Please contact the City Clerk at 301-985-6585 to schedule
a notary service appointment from Monday to Friday,

9 a.m. to 5 p.m. at City Hall.

HOMEOWNERS ASSISTANCE FUND

Application for The Maryland Homeowner Assistance Fund
is now open to Marylanders who are struggling to pay
their mortgage or other housing costs due to Covid-19
financial hardships.

Eligibility Requirements:

¢ Eligible financial hardship after January 21, 2020

e Grant - 100% of AMI; Loan - 150% of AMI

¢ Must be a Maryland homeowner

e Homeowners residing in their primary residence

¢ Evidence of the deed of trust

« Be delinquent and/or in forbearance for more than 3 months.

Please visit the Department of Housing and Community

D | t ite f inf tion.
evelopment’s website for more information Page 7
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RESOLUTIONS
FROM MAYOR AND COUNCIL SPECIAL ELECTION DATES AND TIMES

Monday, March 14 DEADLINE: 4:00 PM

Resolution 06-2021 Upcoming Vice Mayor Rotation Last day to file Candidate Packet at City Hall: Certification of Eligibility
Resolution 07-2021 Proposed Budget Calendar for Candidacy 2022;Nomination Petition; Preliminary Campaign
FY2021 Finance Statement and Financial Disclosure.

Resolution 08-2021 Mandatory Vaccination Policy Monday, March 14, 8:00 PM

for City Employees Virtual Candidate Certification Confirmation and Order of Ballot
Resolution NO. 09-2021 Charter Amendment Determination.

Ordinance 11-2021 Budget Amendment Monday, March 28,5:00 PM

Ordinance 12-2021 Budget Amendment #2 Last day Voter Registration Applications accepted by PG County
Ordinance 13-2021 Providing Temporary Amnesty Board of Elections to be eligible to vote for 2022 Special City

for Certain Parking Violations Election.

Monday, March 28, 5:00 PM
Last Day for City Voter Registration Application to be received by

MAYOR BENITEZ'S PROCLAMATION MRBOE.
_ o Monday, April25 7:00 AM to 8:00 PM
Declaring November as Municipal Government ELECTION DAY! MOUNT RAINERNATURE CENTER

Works Month q |
. S Monday, April 25, 8:00 PM
Declaring November 01, 2021 the beginning of the Ballots must be received by 8:00 PM on Election Day, or postmarked

holiday season in the City of Mount Rainier no later than April25, and delivered by April 26.
Declaring November 27, 2021 Small Business
Saturday in the City of Mount Rainier

Maryland Mayors for 100% Clean Energy
Declaring January 23rd -29th, 2022 School Choice
Week in the City of Mount Rainier Tuesday, April 26, 5:00 PM . .
Champions Northwestern High School election day.

Declaring April 29, 2022, ARBOR DAY in the City of

Mount Rainier

Monday, April 25
After polls close and all ballots have been counted Unofficial 2022
Special Election results presented at Mount Rainier Nature Center.

Monday, May 9, 4:00 PM
Submission of final Campaign Finance Statement.

Read the entire Resolutions and Proclamations at
the City website www.mountrainiermd.org/CityCouncil VOTE

CALENDAR

COUNCIL MEETINGS
SPECIAL E LECTIO N 1st and 3rd Tuesdays of the Month, 7 pm
MONDAY, APRIL 25, 2022 (7 AM TO 8 PM)
MOUNT RAINIER RECREATION CENTER Every Wednesday - Trash Collection
LRI Sr MDD Every Friday - Recycling Collection
Mar. 01 Legislative Meeting of the Mayor & City Council, 7 pm Apr.25 Yard Waste Collection
Mar. 07 Yard Waste and Bulk Trash Apr.29 Arbor Day in the City of Mount Rainier
Mar. 14 Yard Waste Collection May 02 Yard Waste and Bulk Trash
Mar. 12 Social Security Workshop - Social Security Update May 03 Legislative Meeting of the Mayor & City Council, 7 pm.
Mar. 15 Work Session of the Mayor & City Council, 7 pm May 09 Yard Waste Collection
Mar. 19 Electronic Recycling May 14 Mount Rainier Day
Mar. 21 Yard Waste Collection May 16  Yard Waste and Bulk Trash
Mar. 26 Social Security Workshop - Retirement and Medicare May 17 Work Session of the Mayor & City Council, 7 pm.
Mar. 28 Yard Waste Collection May 23  Yard Waste Collection
Apr.04 Yard waste and Bulk Trash Jun. 06 Yard Waste and Bulk Trash
Apr.05 Legislative Meeting of the Mayor & City Council, 7 pm Jun. 07 Legislative Meeting of the Mayor & City Council, 7 pm.
Apr. 09 Social Security Workshop - Social Security 101 Jun. 13 Yard Waste Collection
Apr.09 Egg Hunt Event at the Nature Center Jun. 19  Electronic Recycling
Apr. 18 Yard Waste and Bulk Trash Jun.21  Work Session of the Mayor & City Council, 7 pm
Apr.19 Work Session of the Mayor & City Council, 7 pm Jun.21  Yard Waste and Bulk Trash
Apr. 25 Special Election at the Mount Rainier Nature Center Jun. 27  Yard Waste Collection
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CITY OF MOUNT RAINgR

SPECIAL ELECTION

ELECCION ESPECIAL PARA MIEMBRO DEL CONCEJO DEL
DISTRITO 2 FIJADA PARA EL 25 DE ABRIL DE 2022

El lunes 25 de abril de 2022 se llevard a cabo una Eleccién Especial
en el Centro de Naturaleza y Recreacion Mount Rainierde 7a. m. a
8 p. m. para llenar el puesto vacante de miembro del consejo del
Distrito 2. La Alcaldia esta formado por la alcaldesa y cuatro (4)
concejales.

La ciudad de Mount Rainier estd dividida en dos distritos, cada
distrito estd representado por dos miembros en el consejo.
Actualmente, el concejal Jarrett Stoltzfus es el Unico concejal que
representa en el Distrito 2 debido a la renuncia de Scott Cecil en
octubre de 2021.

En la reunién legislativa del 4 de enero, la alcaldesa Celina Benitez
y los concejales Luke Chesek, Jimmy Tarlau y Stoltzfus votaron una
enmienda a los estatutos que permitira llenar las vacantes oficinas
a través de una eleccidn especial si ocurre mas de un afo antes de
las proximas elecciones generales. Las proximas elecciones
generales no estan programadas hasta mayo de 2023.

La Junta Electoral de Mount Rainier (MRBOE), en estrecha
coordinacion con el Administrador Municipal y la Secretaria
Municipal, supervisara todo el proceso electoral desde la
presentacidon de candidaturas, registro de votantes, periodo de
campafa, dia de elecciones, conteo de boletas hasta la
proclamacién de el ganador.

Todos los votantes registrados que viven en el Distrito 2 seran
elegibles para votar en la préxima Eleccion Especial. El votante
debe tener al menos 16 afos y también debe ser residente de
Mount Rainier durante al menos 30 dias antes de la eleccion.

Los candidatos que deseen postularse para el escafo legislativo
también deben ser residentes del Distrito 2 durante al menos un
ano antes de la eleccién, deben ser votantes elegibles o
registrados de Maryland y deben tener al menos 18 afios de edad
cuando presenten la nominacién. Ademas, el candidato tiene
plazo hasta el 14 de Marzo para llenar y enviar el Paquete de
Candidato al la alcaldia hasta las 4 pm.

Para obtener mds informacidn, vaya

a la pdgina de elecciones especiales en

el sitio web de la ciudad o envie un

correo electréonico a

MRBOE a Elections@mountrainiermd.org.

FECHAS Y HORARIOS
DE ELECCIONES ESPECIALES

Lunes, 14 de Marzo FECHA LIMITE: 4:00 PM

Ultimo dia para presentar el Paquete de candidato en la
Alcaldia: Certificacion de elegibilidad para la candidatura 2022;
Peticién de nominacién; Declaracion financiera preliminar de
la campafia y divulgacion financiera.

Lunes, 14 de Marzo, 8:00 PM
Confirmaciéon de Certificacion del Candidato Virtual y Orden de
Determinacién de Boleta.

Lunes, 28 de Marzo, 5:00 PM

Ultimo dia Solicitudes de inscripcién de votantes aceptadas
por la Junta Electoral del Condado de PG para ser elegible para
votar en las Elecciones Especiales de la Ciudad de 2022.

Lunes, 28 de Marzo, 5:00 PM
Ultimo dia para que MRBOE reciba la solicitud de registro de
votante de la ciudad.

Lunes 25 de Abril, 7:00 AM a 8:00 PM
iDIA DE ELECCION! CENTRO NATURAL MOUNT RAINIER

Lunes, 25 de Abril, 8:00 PM

Las boletas deben recibirse antes de las 8:00 p. m. del dia de
las elecciones, o tener matasellos a mas tardar el 25 de abril, y
entregarse antes del 26 de abril.

Lunes, 25 de Abril

Después de que cierren las urnas y se hayan contado todas las
boletas Resultados no oficiales de las Elecciones Especiales de
2022 presentados en el Centro Natural Mount Rainier.

Martes, 26 de Abril, 5:00 PM

La boleta del dltimo dia se puede recibir por correo postal en
el ayuntamiento o en el apartado de correos de MRBOE. La
boleta debe tener matasellos antes del cierre de las urnas el
dia de las elecciones.

Lunes, 9 de Mayo, 4:00 PM
Presentacién de la Declaracion final de Financiamiento de la
Campanfa.

Empleados de la Ciudad Honorados por Afios de Servicio

La Ciudad de Mount Rainier honoré y reconocié la dedicacion y los esfuerzos de los
empleados que han servido a la ciudad durante 10 aflos o mas. La alcaldesa Celina
Benitez y el administrador de la ciudad, Kourosh Kamali, entregaron placas y
certificados de reconocimiento a dos empleados del Departamento de Obras
Publicas y cuatro policias del Departamento de Policia de Mount Rainier.

Felicidades a los siguientes:

Shawn Davis (Obras Publicas) - 33 Afios en Servicio
Cpl. Eddie Murphy (MRPD) - 24 afios en servicio

Leroy Sammy (Obras Publicas) - 20 Ailos de Servicio
Sargento Andre Williams (MRPD) - 21 afios en servicio
Cpl. Jefferson Herriott (MRP) - 20 afios en servicio
Cpl. Robb Caplan (MRPD) - 16 afios en servicio
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MENSAJE DE LA ALCALDESA CELINA BENITEZ

Me gustaria agradecer a los miembros de nuestra comunidad por su altruismo y resiliencia. Los Ultimos dos afios han sido desafiantes a
medida que enfrentamos las amenazas diarias del COVID-19. Este 2022 fue recibido con un aumento en los casos de COVID-19 y, a medida
gue navegamos por esta amenaza en evolucién, nosotros en la ciudad de Mount Rainier demostraremos nuevamente nuestra resiliencia a
medida que continuamos prosperando y superando estos desafios, y trabajando juntos.

Ahora que nos enfrentamos a otro afno, celebremos nuestros logros y avances como comunidad.

RECURSOS COVID-19

En el 2021, la ciudad realizé clinicas de vacunas a través de asociaciones con diferentes agencias, incluido el Departamento de Salud de
Maryland y la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias. La Ciudad continuara brindando los recursos de COVID-19 disponibles para
los miembros de la comunidad a través de una estrecha comunicacién con el Condado y el Departamento de Salud.

ENFOQUE EN EL DESARROLLO ECONOMICO

Las empresas impulsan nuestra economia. En el 2021, el Departamento de Desarrollo y Economia de la Ciudad implementd estrategias para
agregar nuevos negocios a la Ciudad mientras retenia y mejoraba nuestros negocios locales existentes. Este afio, a través de los fondos de la
Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA), el Alcalde y el Concejo aprobaron el Programa de Asistencia para Pequefas Empresas que

proporcionara a las pequefias empresas que experimentaron una pérdida de ingresos debido al Covid-19 hasta $5000 en asistencia
financiera. Mas programas estaran disponibles para empresarios y aspirantes a empresarios a través de subvenciones.

PROGRAMAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

En el 2021, la ciudad distribuyé con éxito cerca de 2500 canastas de alimentos durante los dias festivos a través de los eventos de
distribucién de canastas de Accién de Gracias y fiestas de fin de afio de la ciudad y las distribuciones semanales de alimentos. El programa
de distribucién de alimentos que la Ciudad ha estado realizando durante tres aflos continuard apoyando a los residentes de Mount Rainier
que sufren cargas financieras debido a la pandemia. Mi objetivo y el de los miembros del consejo es llevar comida a la mesa de los
miembros de nuestra comunidad que lo necesitan. La distribucién semanal de alimentos esta programada todos los jueves a las 9 a. m. en

3301 Chillum Rd.

EVENTOS COMUNITARIOS

Si bien el Covid-19 acechaba nuestra nacién, la Ciudad, en asociacién con los departamentos, comités y voluntarios de la misma, lanzé con
éxito varios eventos en el 2021y continuaran este afo, incluida la Conversacidén con la Alcaldeza, Busqueda de huevos en primavera (Egg
Hunt), Colecta de Utiles para el regreso a la escuela, Dia de Monte Rainier, Ceremonia de izamiento de la bandera del Dia de los Veteranos,
Desayuno del Dia de los Veteranos, Desfile de Halloween, Trunk or Treat con MRPD, Fotografia, jugetes y Desayuno con Santa.

COMUNICACION Y ALCANCE AMPLIADOS

La Ciudad ha estado trabajando constantemente para expandir sus esfuerzos de comunicacién utilizando varios canales, incluido el sitio
web de la ciudad, notificaciones electrénicas, sitios de redes sociales y el canal de cable MRTV para difundir informacién y fomentar
conversaciones con los miembros de la comunidad. También estamos aumentando nuestros esfuerzos de divulgacién para llegar a nuestros

ciudadanos.

Este afo, continuaré teniendo el honor de servir a la Ciudad de Mount Rainier como su Alcaldesa rodeado de miembros de la comunidad
involucrados y resilientes. Sigamos haciendo de nuestra ciudad una comunidad inclusiva y trabajemos juntos hacia una ciudad mas

progresista.

Alcaldesa Celina Benitez
MayorBenitez@mountrainiermd.org

FINANCIAMIENTO DE SUBVENCIONES ASIGNADO PARA
AYUDAR A PEQUENAS EMPRESAS EN MOUNT RAINIER

El Alcalde y el Concejo aprobaron $50,000 de la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense de 2021 (ARPA) para ayudar a las pequefias empresas de la
ciudad que experimentaron pérdidas debido a COVID-19.

Cualquier pequefia empresa que esté ubicada fisicamente dentro de los
limites de la Ciudad y que cumpla con los requisitos de elegibilidad del
programa, puede presentar una solicitud, debe demostrar una pérdida de
ingresos debido al impacto econédmico negativo de COVID-19 en su
negocio, tener ingresos anuales inferiores a $ 5 millones y que se
establecieron antes del 9 de marzo de 2020.

La solicitud debe enviarse antes del 18 de marzo de 2022 a las 4 p.m.

Para conocer los requisitos completos y el proceso de solicitud, visite el sitio
web www.mountrainiermd.org

PROGRAMA DE BECAS DE EMPRENDIMIENTO
DISPONIBLE PARA RESIDENTES DE MOUNT RAINIER

La ciudad de Mount Rainier recibié una subvencién por un monto de
$ 100,000 para brindar asistencia comercial a pequefias empresasy
empresarios a través de la Subvencién en blogue para el desarrollo
comunitario del condado de Prince George (CDBG PY47).

El programa insignia bajo la subvencion es el Programa de Becas de
Emprendimiento que otorgara becas a empresarios actualesy
aspirantes que residen en la ciudad de Mount Rainier.

Los cursos incluyen:

Emprendimiento 101, Escribir un Plan de Negocios,
Comercializacion de Pequenas Empresas, Planificacion
Financiera, Acceso a la Capital, y

Gestion de Proyectos

Para mas informacion, péngase en contacto con Ronald Hopkins al
teléfono 301-985-6585 o envie un correo electrénico a
rhopkins@mountrainiermd.org
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EL DEPARTAMENTO DE POLICIA DE LA CIUDAD DE MOUNT RAINIER LIDERA EN EL CONDADO DE PRINCE
GEORGE AL EMPLEAR A SU PRIMERA COORDINADORA DE SERVICIOS SOCIALES DE TIEMPO COMPLETO

El Departamento de Policia de la Ciudad
de Mount Rainier (MRPD) esta abriendo
nuevos caminos en el condado de Prince
George al ser el primer departamento de
policia local en el condado en tener un
coordinador de servicios sociales en sus
filas. La alcaldesa Celina Benitez y los
concejales Luke Chesek, Jimmy Tarlau y
Jarrett Stoltzfus, respaldados por el
administrador municipal Kourosh Kamali
y el jefe de policia Linwood Alston,
aprobaron el empleo de una
coordinadora de servicios sociales de
tiempo completo en el departamento de
policia. El propdsito de esta posicidon
crucial es dedicar recursos a los servicios
sociales y expandir los objetivos,
abordando e identificando las
necesidades sociales de la comunidad.
“Integrando servicios sociales mejorados
en el departamento de policia, permitira
que la agencia identifique y responda a
los miembros de la comunidad que
requieren servicios sociales y brinde la
ayuda que necesitan a través de
referencias y asociaciones”, enfatizé la
alcaldeza Benitez.

Esta iniciativa es solo una parte del
programa innovador de MRPD de
Reinventando la Vigilancia.

El programa tiene como objetivo cerrar la
brecha entre el cumplimientode laleyy la
comunidad.

“Para llegar al nucleo de la delincuencia y
la actividad delictiva, debe observarse los
problemas sociales que pueden ser
factores contribuyentes y abordarlos. Ya
sea que se trate de salud mental, vivienda
asequible, beneficios médicos y de otro
tipo para los que los miembros de la
comunidad son elegibles pero adn no los
han recibido, son solo algunos de los
ejemplos”, dijo el jefe Linwood Alston. “Los
delitos civiles o delitos menores de bajo
nivel, cometidos por algunos de nuestros
miembros menos afortunados de la
comunidad, como personas sin hogar o
transeuntes, seran disuadidos si les
brindamos la ayuda que necesitan”,
agrego.

El impulso de servicios sociales mas
amplios y el impacto de su trabajo en 2021
trajeron a Silvia Diaz a bordo como
Coordinadora de Servicios Sociales de
tiempo completo para MRPD después de
comenzar inicialmente como empleada de
medio tiempo en febrero de 2021.
Mientras trabaja para el departamento de
policia, Diaz es un civil sin poderes de
arresto pero con mas de 30 aflos de
experiencia en trabajo social.

Su mandato consiste en ayudar a los
miembros de la comunidad a identificar
sus necesidades y conectarlos con los
proveedores de servicios y los recursos
apropiados. También hace el seguimiento
necesario hasta que se cuenta con los
servicios requeridos.

“Uno de mis objetivos como Coordinador
de Servicios Sociales es desarrollar
relaciones con los miembros de la
comunidad y hacerles saber que estamos
agqui para ayudarlos de manera compasiva
y afectuosa”, dijo Diaz.

Ademas de la integracion de los servicios
sociales en el MRPD, este afio el
departamento espera continuar con su
liderazgo en el campo del programa de
servicios sociales al lanzar un Equipo
Conjunto de Intervencion en Crisis (CIT) en
asociacion con los Departamentos de
Policia de Hyattsville y Brentwood. Esto se
lograra en parte con una subvencion
otorgada por el Departamento de Justicia.
La subvencién financiara a los médicos
con licencia de salud mental que se
reuniran con los oficiales certificados de
CIT en el lugar de las crisis extremas de
salud del comportamiento. MRPD
actualmente tiene dos oficiales
certificados por CIT. El programa se
lanzard en junio de 2022.

Talleres Gratuitos del Seguro Social

Taller Virtuales Gratuito del Seguro Social y Servicios Sociales del
MRPD Los Servicios Sociales del Departamento de Policia de Mount
Rainier, en asociacién con la Administracion del Seguro Social
(SSA), realizaran talleres gratuitos en marzo y abril para discutir
temas relacionados con el seguro social, incluidos la jubilacion y
Medicare, beneficios, discapacidad, seguridad de ingreso
suplementario y mas. La serie de talleres sera impartida por la
Especialista en Asuntos Publicos de la Administracion del Seguro
Social, Diana Varela, en inglés y espanol. Para unirse a la discusion
virtual, se requiere inscripciéon previa, pero esta abierta al publico.
Los residentes de Mount Rainier que no tienen acceso a una
computadora o un teléfono movil pueden unirse al taller en la sala
de conferencias de MRPD, pero deben registrarse previamente.

» Actualizacion del Seguro Social - 12 de marzo de 2022
e Jubilacion y Medicare - 26 de marzo de 2022
e Seguro Social 101 - 9 de abril de 2022

Los talleres sonde10 a12yde1 alas 3 p. m. (Espanol).

Para obtener mas informacién sobre los temas de cada taller y para
preinscribirse, visite el sitio web de la ciudad en
www.mountrainiermd.org o puede comunicarse con Silvia Diaz,
coordinadora de Servicios Sociales en sdiaz@mountrainiermd.org,
movil 301-955-6322 .

HMHISTIII TEMPORAL
IIIFHM:GII]NES DE Pl\ﬂllllEll

» SE CONCEDERA AMNIST{A A TODOS
LOS CARGOS POR MORA Y MULTAS
ACUMULADAS EN RELACIGN CON LAS
MULTAS DE ESTACIONAMIENTO
PENDIENTES.

* LAS MULTAS ORIGINALES DEBEN
PAGARSE ANTES DEL 30 DE ABRIL DE
2022.

b

SERVICIO DE NOTARIO GRATUITO

El servicio de notario ahora esta
disponible para los miembros de la
comunidad de la ciudad de Mount
Rainier.

Comuniquese con el secretario
municipal al 301-985-6585 para
programar una cita de servicio
notarial de lunes a viernes, de 9 a. m.
a5 p. m.en el Ayuntamiento.

Page 11




MES DE LA HISTORIA AFRODECENDIENTE

El1de febrero, la Ciudad de Mount Rainier marcé el inicio del
Mes de la Historia Afrodecendiente con una ceremonia del
izamiento de la bandera y una proclamacién de la ciudad por
parte de la alcaldesa Celina Benitez en reconocimiento y honor
a las generaciones de afroamericanos que contribuyeron a la
historia de nuestra nacién y continlan para dar forma al futuro
de nuestro pais.

El jefe de policia del Departamento de Policia de Mount Rainier,
Linwood Alston, y el inspector de cédigos Ukkundo'Oohwaka,
ambos vetranos, dirigieron el izamiento de la bandera en la
Alcaldia.

A la alcaldeza Celina Benitez se unio el concejal Jarrett Stoltzfus,
el personal de la ciudad y miembros de la comunidad a través
de Facebook Livestream.

Para leer la Proclamacion del Mes de |a Historia
afrodecendiente, visite el sitio web en www.mountrainier.org.

EL MURAL MAS RECIENTE DE LA CIUDAD DE MOUNT
RAINIER

La ciudad de Mount Rainier inaugurd el mural mas nuevo y mas
grande de la ciudad en noviembre de 2021 ubicado en 3300
Rhode Island Ave. El mural, que representa la historia de la
ciudad como un suburbio de tranvias de Washington DC desde
finales del siglo XIX hasta principios del siglo XX, es una clara
adicion a las artes callejeras en el corredor de la Ruta 1. A través
de este nuevo arte publico, la Ciudad espera brindar una
experiencia virtual positiva a la comunidad y a miles de viajeros
diarios en Rhode Island Ave. El proyecto cobré vida a través de la
vision y las asociaciones de la Ciudad de Mount Rainier, la Liga
de Artistas del DMV, y Larry Solomon, propietario del Edificio
Penske. La inauguracion oficial del mural estuvo a cargo de la
alcaldesa Celina Benitez y el director de desarrollo econémico
Ronald Hopkins el 5 de noviembre de 2021. El evento también
destaco un desfile de moda privado del Consejo de Artes y
Humanidades de Prince George, DPARK 3311 Designers in
Residence, Maria Fenton, India Shelton, Nyah Harkless y Dionne
Clemons en el Era Wine Bar, recientemente inaugurado,
ubicado en 3300 Rhode Island Ave.

GIRA DE VISITA DE NEGOCIOS DEL GERENTE DELA
CIUDAD Y DIRECTORES

El objetivo principal de la gira de negocios de los
administradores y directores de la ciudad fue proporcionar una
oportunidad para una conversaciéon abierta con los propietarios
de pequefas empresas locales. El administrador de la ciudad,
Kourosh Kamali, el jefe del departamento de policia de Mount
Rainier, Linwood Alston, y los directores de departamento se
reunieron con los duefios de negocios y su personal durante la
gira que comenzd en septiembre de 2021y recientemente, en
diciembre de 2021. Durante el registro comercial local, el
gobierno de la ciudad escuchd directamente de los propietarios
de negocios sus inquietudes, lo que permite que el
administrador y los directores de la ciudad aborden y respondan
preguntas. El programa también esperaba impulsar y reiterar
los programas de la Ciudad para ayudar a las pequefas
empresas a prosperary prosperar en la Ciudad de Mount
Rainier. Las giras de negocios continuarian en 2022.

mmmmmm | OS MAS DESTACADO DE LA COMUNIDAD e

DISTRIBUCION DE CANASTAS FESTIVAS Y DE ACCION

DE GRACIAS

En los eventos de distribucién de canastas del Dia de Accién de
Gracias y Dias Festivos de 2021 se reunieron a muchos
voluntarios de la ciudad para clasificar, empacar y distribuir
canastas de alimentos a los miembros de la comunidad que
mas lo necesitaban. Las canastas incluian pavo o jamon,
vegetales enlatados, pasteles y otros alimentos basicos para el
Dia de Accién de Gracias y las festividades. La alcaldesa Celina
Benitez, el administrador de la ciudad, el personal de la ciudad y
voluntarios distribuyeron cerca de 2500 canastas durante los
dos eventosy la distribucién semanal de alimentos durante la
temporada navidefa pasada.

CAMPEONES DE FUTBOL DE LA ESCUELA SECUNDARIA

NORTHWESTERN

Toda la comunidad de Mount Rainier y el condado de Prince
George celebré la victoria del equipo de futbol de la escuela
secundaria Northwestern en el campeonato estatal de futbol
4A Boys 2021 en noviembre. En una proclamacion oficial de la
alcaldesa Celina Benitez, la Ciudad reconocié las
contribuciones de los jugadores, entrenadores, gerentes,
padres, administracién y departamento deportivo por sus
esfuerzos y liderazgo para lograr el titulo del campeonato. Los
miembros del equipo de fatbol masculino del Campeonato
Estatal Clase 4A 2021 son Jason Lépez, Alex Campos, Samuel
Reyes, José Flores, Jaylen Majano, Diego Sosa, Nathan Phoba,
Josué Guzman, David Villatoro, Jefferson Estrada, Josué De La
Paz Mejia, Luis Sdnchez, Marvin Arias, Ronaldi Cardona, Luis
Romero, Edenilson Acevedo, Jonathan Argueta-Hernandes,
Messi Iglesias, Diego Arévalo, Brayan Campos, Julio Gonzalez,
Mauricio Campos, David Posada, Adridn Tejeda, Alexis Romero
y Alexis Sosa. El entrenador en jefe del equipo es Victor
Ramirez. El equipo estd invitado al desfile del Dia del Mount
Rainier en mayo.

EVENTOS FESTIVOS 2021

Los miembros de la comunidad disfrutaron de varios eventos
festivos en la ciudad, incluido el evento Foto y Regalos con
Santa, Gira de Santa, Asistencia Navidefa y Desfile de Luces. La
alcaldesa Celina Benitez encabezé el evento Foto con Santa de
este ano. Cerca de doscientos nifos recibieron juguetes y
regalos de Santa gracias a las generosas donaciones de los
miembros de la comunidad. Durante el evento, las familias de
Mount Rainier también recibieron materiales para artesy
manualidades, pizza de desayuno para llevar y una sesién de
fotos especial con el mismisimo Papa Noel.

Santa también difundié con éxito alegria a la comunidad de
Mount Rainier a través de la Gira de Santa, uno de los eventos
festivos mas esperados de la ciudad. El Departamento de
Bomberos Voluntarios de Mount Rainier, el Departamento de
Policia de Mount Rainiery la alcaldesa Celina Benitez escoltaron
a Santa por toda la ciudad.

El Comité de Recreacidon de Mount Rainier también trajo
espiritu navideo a las familias necesitadas a través de su
Programa de Alcance Navidefo. iEl programa se asocid con
familias necesitadas y miembros de la comunidad que
generosamente les dieron obsequios durante las fiestas! El
Desfile de Luces que se llevé a cabo el 18 de diciembre reunié a
la comunidad mientras los residentes y los negocios de la
Ciudad iluminaban y decoraban sus hogares y propiedades.
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CODIGO

LAS MEJORES PRACTICAS DE SEGURIDAD
CONTRA INCENDIOS Y MESES DE INVIERNO

¢ Instale detectores de humo en todos los niveles de su casa,
dentro de los dormitorios y fuera de los dormitorios. Pruebe
las alarmas de humo todos los meses.

* Mantenga los generadores portatiles afuera, lejos de las
ventanas y lo mas lejos posible de su hogar.

¢ Hable con todos los miembros de la familia sobre un plan
de escape en caso de incendio y practique el plan dos veces
al afo.

¢ Mantenga las puertas, los pasillos y los caminos de salida
despejados y sin obstrucciones.

¢ Nunca almacene materiales inflamables en su habitacién o
apartamento.

* No manipule ningun equipo del sistema contra incendios,
como detectores de humo, estaciones manuales o
extintores de incendios.

101

PLANIFICA SU ESCAPE DEL FUEGO

e Siocurre unincendio en su hogar, debe salir rapido. Siéntese
con su familia y elabore un plan de escape.

e Aseglrese de que todos conozcan al menos dos salidas sin
obstrucciones, incluidas las ventanas, de cada habitacién. (Si
vive en un edificio de apartamentos, use las escaleras, no el
ascensor para escapar del fuego).

e Decidir sobre un lugar de reunioén al aire libre. Haga que toda
su familia practique su plan de escape al menos dos veces al
afio.

Si necesita informacién adicional, llame a su Departamento de
Bomberos local al 301-883-7755. Para emergencias, llame al
911.

I RESUMEN DEL ANO DE LA COMISION DE ARBOLES 2021 s

Por MaryLee Haughwout - Comisionada de Arboles

2021 fue un afio activo para la Comisién de Arboles y para las actividades
relacionadas con los &rboles en la ciudad en general. La Comisién de Arboles
se complace en compartir algunos de nuestros logros mas significativos
durante el afio pasado.

Arboles en el Comunidad

En 2021, la Comisién de arboles forjé una nueva asociacién con Casey Trees.
Casey Trees es una organizacion sin fines de lucro con sede en DC que se
compromete a restaurar, mejorar y proteger la copa de los arboles de la
capital de la nacién. Casey Trees colaboré con Mount Rainier para
proporcionar arboles a los residentes en propiedades privadas. En total, se
plantaron 41 arboles nativos en asociacién con residentes en propiedad
privada en 2021 sin costo alguno.

Después de 7 afios de esfuerzo, llegaron los arboles para el reemplazo del
dique. La Comisién de Arboles proporcioné informacién considerable sobre
las especies de arboles y las condiciones en el sitio durante el afio pasado. El
Condado y su contratista seran responsables del mantenimiento de los
arboles durante dos afios. Hasta diciembre, se han plantado
aproximadamente 200 arboles sin costo alguno para la ciudad.

En colaboracion con el Departamento de Obras Publicas de la ciudad, la
Comisién de Arboles restablecié su programa de adopcién de &rboles. Un
total de 40 arboles nativos fueron plantados en espacios publicos y
adoptados por los residentes de toda la ciudad. Este esfuerzo utiliza un
programa estatal muy asequible llamado Tree-Mendous Maryland para
proporcionar arboles nativos a bajo costo a los municipios.

Restauracion del Presupuesto

En 2021, la Comisién de Arboles logré trabajar con el Ayuntamientola Alcaldia
para restaurar el presupuesto de mantenimiento de arboles y el presupuesto
de plantacion de arboles a los niveles anterioresanteriores a COVID. El
presupuesto de mantenimiento de drboles permite la poda y remocién de
arboles muertos o peligrosos y paga los servicios del arbolista consultor de la
ciudad. La linea presupuestaria para la plantacién de arboles proporciona
una financiacion muy modesta para comprar arboles para espacios publicos.

Actualizacion del Inventario de Arboles

En 2021, nuestro nuevo Comisionado de arboles actualizo el inventario de
arboles de la ciudad que documenta todos los arboles de las calles publicas
en Mount Rainier. Con mas de 1300 arboles en las calles, este fue un esfuerzo
significativo y dio lugar a recomendaciones sobre cémo mejorar el inventario
y codmo utilizar mejor los datos.

Esfuerzos Continuos de Comunicacién

Como voluntarios, la vida es ajetreada, pero la Comisién del Arboles ve el
valor de compartir informacién sobre los arboles, desde por qué son
maravillosos hasta cémo cuidarlos. En 2021, los comisionados escribieron 6
articulos para el boletin The Message. En caso de que se haya perdido alguno,
puede consultar algunos de ellos en el sitio de Google de Tree Commission:
http://trees.20712.org/home.

Si esta interesado en obtener mas informacién o participar en futuras
reuniones, plantaciones de arboles o eventos de divulgacion, contactenos en
trees@20712.0rg

FONDO DE ASISTENCIA A PROPIETARIOS

La solicitud para el Fondo de asistencia para propietarios de viviendas de
Maryland ya esta abierta para los habitantes de Maryland que tienen
dificultades para pagar su hipoteca u otros costos de vivienda debido a las
dificultades financieras de Covid-19.

Requisitos de elegibilidad:

¢ Dificultades financieras elegibles después del 21 de enero de 2020

e Subvencién - 100% del AMI; Préstamo - 150% del AMI

e Debe ser propietario de una vivienda en Maryland

¢ Propietarios que residen en su residencia principal

¢ Evidencia de la escritura de fideicomiso

e Estar en mora y/o en indulgencia por mas de 3 meses.
Visite el sitio web del Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario para
obtener més informacion.

SITIOS DE PRUEBA DE COVID Y KITS DE PRUEBA
GRATUITOS

El Departamento de Salud del Condado de Prince George ofrece pruebas
répidas y PCR GRATIS. Residentes del condado pueden recoger kits de
prueba rapida en los sitios de distribucion en todo el condado o hacerse la
prueba en los sitios a través de una prueba rapida o PCR. La estacion de
bomberos de Bunker Hill es uno de los sitios de prueba cerca de la ciudad.
Las pruebas se proporcionan de forma gratuita.

Para ver las ubicaciones y el horario de los sitios de prueba, la distribucién
de kits de prueba rapida y otras noticias relacionadas con Covid19, visite el
sitio web del Departamento de Salud del Condado de Price George en
www.princegeorgescountymd.gov/3472/COVID-19-Testing
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I
CITY CONTACTS/CONTACTOS DE LA CIUDAD

City Manager/ Administrador de la Ciudad
Kourosh Kamali 301-985-6585
citymanager@mountrainiermd.org

Economic Development/ Desarrollo Economico
Director Ronald Hopkins 301-985-6585
rhopkins@mountrainiermd.org

Chief of Police/ Jefe de la Policia
Chief Linwood Alston 301-985-6585
lalston@mountrainierpd.org

Code Enforcement/ Cumplimiento del Codigo
Director Alma Ferrufino 301-458-5103
aferrufino@mountrainiermd.org

City Clerk/Secretaria de la Ciudad
Melissa Sam 301-985-6585
cityclerk@mountrainiermd.org

Social Services Coordinator/
Coordinador de ServiciosSociales
Silvia Diaz 301-955-6322

Finance/ Finanzas sdiaz@mountrainiermd.org

Natalie Sam 301-985-6585

nsam@mountrainiermd.org Communications and Community Events & MRTV/

Comunicaciones y Eventos Comunitarios Y MRTV
communications@mountrainiermd.org

Public Works/ Obras Publicas o
mrtv@mountrainiermd.org

Director Rocio Latorre 301-985-6583
rlatorre@mountrainiermd.org
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